
Gebühren
Mitglieder DVKC, DGfM, GQMG, femak etc. 219,– €

ohne Ermäßigung 299,– €

Studierende (Vollzeit) 79,– €

Studierende (berufsbegleitend) 109,– €

Controller-Treff (Abendveranstaltung, 28.04.2026) 65,– €

www.dvkc.de

Anmeldung

Ich melde mich verbindlich für die Teilnahme am 
Subkongress „Personalmanagement & -controlling“ an:

	Für den 28. April 2026 (halbtags) 

	Für „Controller-Treff“ am 28. April 2026

Nach Anmeldung erhalten Sie die Anmeldebestätigung/Rechnung. 
Der DVKC behält sich vor, unvermeidliche Programmänderungen vorzunehmen.

Datum	 Unterschrift

Ich bin Mitglied bei

Kooperierende Gesellschaft und Mitgliedsnummer

	 Ich bin Student:in (Bescheinigung mit dieser Anmeldung vorlegen)

	 Vollzeit-Studium
	 berufsbegleitendes Studium

Name	 Vorname

Institution	 Abteilung

Straße	 PLZ/Ort

Telefon	 Fax

E-Mail

Kongressinformation

alle Preise zzgl. 19 % MwSt.

Organisator

Vom Engpass zur Steuerung

Subkongress „Personalmanagement & 
-controlling“ am 28. April 2026 im 
im Kongresshotel Potsdam

www.dvkc.de

Tagungsort

Kongresshotel Potsdam 
Am Luftschiffhafen 1 
14471 Potsdam

Rezeption: +49 (0)2131 770  

Die Buchung der Zimmer erfolgt über die  
offizielle Seite des Kongresshotels Potsdam.



	13:15	 Come Together

	13:30	 Grußwort 
Prof. Dr. Dirk Lauscher

Professionelles Personalmanagement und -controlling – 
Was gehört dazu?

	13:45	 Personal ist der zentrale Erfolgsfaktor im Krankenhaus – und 
zugleich die größte Steuerungsherausforderung. Doch was 
bedeutet „professionelles“ Personalmanagement und -controlling 
konkret? Diese Vortragsreihe beleuchtet, welche Instrumente, 
Kennzahlen und Strukturen notwendig sind, um Personal nicht 
nur zu verwalten, sondern strategisch zu steuern. Im Fokus 
stehen Transparenz, Wirtschaftlichkeit und Versorgungsqualität.

		  René Kessel, Leitung GB Personal, Universitätsklinikum Köln 
(angefragt) 

Zeit als Ressource steuern –  
Personalmanagement und -controlling neu gedacht

	 14:15	 Zeit ist im Krankenhaus mehr als eine Planungsgröße – sie  
ist eine strategische Ressource. Diese Session zeigt, wie 
Dienstpläne, Arbeitszeitmodelle und Auslastungssteuerung  
zu echten Controlling-Instrumenten werden können. Wie  
lassen sich Effizienz, Mitarbeitendenzufriedenheit und 
Versorgungssicherheit miteinander verbinden? Ein Impuls  
für alle, die Personalsteuerung neu denken wollen.

		  Markus Dahlke 

Zukunftsfähige Führung gestalten – Erfahrung aus der 
Einführung eines Entwicklungsprogramms

	 14:45	 Gute Steuerung braucht starke Führungskräfte. In dieser 
Vortragsreihe werden konkrete Erfahrungen aus der Einführung 
eines Führungskräfteentwicklungsprogramms vorgestellt. 
Welche Herausforderungen traten auf? Welche Learnings lassen 
sich für andere Häuser ableiten? Im Mittelpunkt steht die Frage, 
wie Führung systematisch weiterentwickelt werden kann – als 
Grundlage für wirtschaftliche Stabilität und kulturellen Wandel.

		  Karin Burtscher, Leitung Personal, Klinikum Ingolstadt

World Café

	15:15	 Zum Abschluss laden wir alle Teilnehmenden zu einem interaktiven 
World Café ein. In moderierten Gesprächsrunden erarbeiten wir 
gemeinsam zentrale Handlungsfelder rund um Personalmanagement 
und -controlling – von strategischer Steuerung bis zur operativen 
Umsetzung. Ziel ist es, Perspektiven zu bündeln, Erfahrungen auszu-
tauschen und konkrete Ansätze für die eigene Praxis zu entwickeln. 
Sie gehen nicht nur mit Impulsen, sondern mit klaren Ansatzpunkten 
für Ihr Haus nach Hause.

		  Prof. Dr. Dirk Lauscher

	16:45	 Offene Diskussion

	 17:15	 ENDE DER VERANSTALTUNG

www.dvkc.de

Dienstag, 28. April 2026

Controller-Treff

Schließen Sie den Tag gemeinsam mit uns während des 
„Controller-Treff“ ab. Gemeinsam mit uns und den 
Teilnehmenden des Controllertages freuen wir uns auf 
den gemeinsamen Austausch. 

Melden Sie sich jetzt an – wir freuen uns auf Sie!

Anmeldung
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